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“ВЗРОСЛЕНИЕ” И РАЗМЫВАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

Образование в течение всей жизни и 
переплетение образования с профессиональной 
и повседневной жизнью 

• непрерывность образования (в т.ч. 
образование без отрыва от 
производства)

• новый трудовой ресурс– взрослое 
население после программ 
переподготовки и дополнительного 
обучения



ЦИФРОВИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

• автоматизация рутинных процессов в образовании
• формирование индивидуальных учебных траекторий 

/ программ
• повышение эффективности управление 

образовательным процессом
• организация безопасного эксперимента и площадки 

пробы
• мониторинг физического состояния учащихся

Создание и использование цифровой 
образовательной среды, инструментов 
получения и обработки данных для управления 
образовательным процессом 



НЕЛИНЕЙНОСТЬ И МНОЖЕСТВЕННОСТЬ ФОРМАТОВ

• организация non-stop обучения, без привязки к 
конкретной программе, курсу и т.д.

• задействование новых моделей обучения: «обучение 
в толпе» или «многие  многим» 

• вовлечение учащихся с разными темпами обучения, 
учащихся с особенностями развития

Персонализация, гибкость и адаптивность 
обучения. Непрерывность образования по 
принципу и модульность по структуре



ЧАСТНО-ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПАРТНЕРСТВО

• использование образовательных решений через 
работу с «низовыми инновациями»

• сотрудничество с частными и государственными 
образовательными организациями

• решение прикладных и жизненно ориентированных  
задач через социальный заказ 

Кооперация и взаимодействие образовательных, 
государственных и 
промышленных партнеров. 



ПЕРЕПЛЕТЕНИЕ РАЗЛИЧНЫХ НАВЫКОВ МЫШЛЕНИЯ

• привлечение к образованию сотрудников 
специалистов непрофильных институтов

• решение “нерешаемых” задач или больших вызовов 
• развитие нестандартного мышления (англ. out-of-the-

box thinking)

Умение принимать решение в ситуациях 
нелинейности и непредсказуемости (сложная 
предсказуемость) экономических, политических 
и социальных процессов для решения новых 
комплексных организационных задачи, 
требующих нестандартных решений
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